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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en kymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi bffl isgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer.
il akr u zaruetiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,




Sunus

| Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

SARIDIBEK IMAM HATIP ORTAOKULU olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; SARIDIBEK IMAM HATIP ORTAOKULU stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik
planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

SARIDIBEK iIMAM HATIP ORTAOKULU Stratejik Plan1 2024-2028 de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

SEYMA NUR BAYRAKTAR

Okul Miidiirii
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen
stratejik amaclarla,ilkemize,cevresine faydali kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin {iretimlerde “bende
varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan SARIDIBEK IMAM HATiP ORTAOKULU mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda,2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

SEYMA NUR BAYRAKTAR Okul Muduru Emine BOLAT Tiirkge Ogrt.
Muhsin CALISIR Miidiir Yardimcist Adnan ERGIN Bilisim Tek.Ogrt.
Ezgi SYULEYMAN Sosyal Bil.Ogrt. Muhsin CALISIR Miidiir Yardimcist
Ramazan ARDUC Okul Aile Birligi Bagk. Ramazan ARDUC Gonillua Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda faaliyete baslamis olan saridibek Cok Programli Anadolu Lisesi'nin biinyesinde
acilmis olup 45 kilometre uzakliktaki Saridibek Mahallesi'nde yer almaktadir okulumuzda 4 derslik ,1 laboratuvar ,1 konferans
salonu, 1 kiituphane, bir miidiir odas1 ve miidiir yardimcisi odasi ve 1 6gretmen odasi yer almaktadir.

Okulumuzda bir miuidiir bir mtidiir yardimcis1 7 6gretmen ve 1 personelden olusmaktadir. Okulumuza ulasim yollar1 kot
olmasi sebebiyle gerek 6gretmenler gerekse 6grenciler agisindan oldukga zor ve uzun zaman alan bir stire¢ olmaktadir
okulumuzun bulundugu cevrede sosyal ve kiiltiirel agidan gelismislik diizeyi geride oldugu icin toplumun gelisimini ve disa
acilimini engellemektedir

2.1. Kurumun Olumlu Yénleri

1. Okulun gecmisten gelen belli bir kiilttirtintin olmasi 2.Velilerin okula karst ilgisi, tutumlari, destegi
3. Geng dgretmen kadrosunun olmasi 4. Okulun merkezi bir yerde olmasi
5. Ge¢misten bugtine basarisi 6. Her sinifta Akilli Tahta olmasi

7.0kul bah¢emizin elverisli olmasi

2.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Siniflarin yetersiz ve kalabalik olmas: 2. Ogrenci profilinin gecmise gore diisiik olmast
3. Arag gere¢ donanim yetersizligi 4. Ogretmenler odasinin yetersiz olmast
5. Kadrolu 6gretmen say1siin artirilmasi 6. LGS smavi basarimiz

2.3. Kurumdan Beklentiler

1- Kurum igi birlestirici etkinliklerin arttirilmasi 2- LGS sinavi basarisinin arttirilmasi

3- Ders arag, gerec ve donatim eksikliginin giderilmesi 4- Okul fiziki yapinn gelistirilmesi (Ogretmenler odast,
Ogretmenler tuvaleti)

5- Deneme smavlarmin sistemli olarak yapilmasi ve planlanmasi 6- Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: GAZIOSMANPASA

SARIDIBEK MA. KOYDERESI SK. NO :5
Adpres: . Cografi Konum (link)*:

VEZIRKOPRU/SAMSUN
Telefon Numarasi: | 036260950402 Faks Numarast: 036260950402
e- Posta Adresi: Saridibekiho.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Saridibekiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 762983 Ogretim Sekli: TAM GUN EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 9

Kiz 17 Kadin 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 21 Erkek 3

Sayis1

Toplam 38 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 10
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* 24,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Yil-7 Yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 5 7

ORehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 3 6 9
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 487.54

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 750

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Saridibek Imam Hatip O.O.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5-A 8 11

6-A 4 7

7-A 5 11

8-A 4 9
TOPLAM 21 17 38

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 4 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2026 0 0
2027 0 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUORO

Sldl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim: Ankete katilan 6grencilerin % 88,46’s1 6gretmenleriyle ihtiyag
duydugunda rahatlikla gortisebildiklerini, %7,69"u bu konuda kararsiz olduklarimi ve %3,46's1 ise 6gretmenleriyle ihtiyac
duyduklarinda rahatlikla goriisemediklerini belirtmislerdir.

14



1- Okul miudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum : Ankete katilan 6grencilerin % 35,521 Okul mudiirti
ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabildiklerini, %21,05’i bu konuda kararsiz olduklarini ve % 44,73"ti ise Okul mudiir ile
ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusamadiklarin belirtmislerdir.

2- Okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum: Ankete katilan 6grencilerin % 35,89'u Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum, %26,92’si bu konuda kararsiz olduklarini ve %37,17’si ise Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanamadiklarin belirtmislerdir.

3- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir: Ankete katilan 6grencilerin %60,75'i Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir, %17,72’si bu konuda kararsiz olduklarini ve %21,51'i ise Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
almmadigini belirtmislerdir.

4- Okulda kendimi gtivende hissediyorum: Ankete katilan 6grencilerin %68,83"ti Okulda kendimi gitivende hissediyorum,
%16,88’1 bu konuda kararsi1z olduklarinm ve %14,28’i Okulda kendilerini gtivende hissetmediklerini belirtmislerdir.

5- Okulda dgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gortisleri alinir: Ankete katilan 6grencilerin %51,94"ti Okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir, %20,77’si bu konuda kararsiz olduklarmi ve %27,27’si Okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin goriislerinin alinmadigin belirtmislerdir.

6- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir: Ankete katilan 6grencilerin %81,48'i
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir, %8,64"ii konuda kararsiz olduklarini ve
%9,87’si Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli yéntemler kullanmadigini belirtmiglerdir.

7- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir: Ankete katilan 6grencilerin %52’si Derslerde konuya gore
uygun arag gerecler kullanilmaktadir, %13,33"ti bu konuda kararsiz olduklarini ve %34,66’s1 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanmadigin belirtmislerdir.

8- Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum: Ankete katilan 6grencilerin %77,77’si Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum, %9,87’si bu konuda kararsiz olduklarmi ve %12,34'1i ise Teneffiislerde ihtiyaclarimi gideremediklerini
belirtmislerdir.

9- Okulun ici ve dis1 temizdir: Ankete katilan 6grencilerin % 52'56’s1 Okulun ici ve dis1 temizdir, %28,20’si bu konuda kararsiz
olduklarin ve %19,23't1 ise Okulun ici ve disinin temiz olmadigini belirtmislerdir.

10-  Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Ankete katilan 6grencilerin % 42,5i Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir, %33,75’1 bu konuda kararsiz olduklarini ve %23,75’1 ise Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli olmadigim

belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

1.

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir : Ankete katilan 6gretmenlerin %70.6’i kararlarin ortak alindig:
, %14.7’si karars1z ve %14.7’si ise kararlarin ortak almmadigin belirtmistir.

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir: Ankete katilan 6gretmenlerin %85.2"i duyurularm zamaninda
yapildigi, %2.9 si kararsiz ve %11.7 ise duyurularin zamaninda yapilmadigin belirtmistir.

Her tiirlti 6diillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektiflik esastir : Ankete katilan 6gretmenlerin %70.5’i her ttirli
odiillendirmede adil olma , tarafsizlik ve objektif davranildigini, %11.7 si kararsiz ve %17.7 ise her tiirlti 6diillendirmede
adil olma , tarafsizlik ve objektif davranilmadigin belirtmislerdir.

Kendimi , okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim : Ankete katilan 6gretmenlerin %83.8'i kendini , okulun degerli bir
tiyesi olarak gordiigiinti , %9.6 si kararsiz ve %6.4 ise kendini , okulun degerli bir tiyesi olarak gormedigini belirtmistir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir : Ankete katilan 6gretmenlerin %58.06"s1 ¢alistigim okul bana
kendimi gelistirme imkani tanimaktadir , %22.58 si kararsiz ve %19.35 ise ¢alistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1
tanimamaktadir , belirtmistir.

Okul , teknik arag ve gerec yontinden gerekli donanima sahiptir: Ankete katilan 6gretmenlerin %56.6’s1 Okul , teknik arag
ve gereg yoniinden gerekli donanima sahip oldugu , %6.6’s1 kararsiz ve %36.6’s1ise Okul , teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden
gerekli donanima sahip olmadigini belirtmistir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir: Ankete katilan 6gretmenlerin %58’8’i Okulda
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini %5.8'i kararsiz ve %35.2’si ise Okulda calisanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmistir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir: Ankete katilan 6gretmenlerin %59.3"ti Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir , %6.2’si kararsiz ve %34.1’i ise Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapildigini belirtmistir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir: Ankete katilan 6gretmenlerin
%67,6’s1 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir, %5.8i kararsiz ve %26.4'ti
ise Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmadigini belirtmistir.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir: Ankete katilan 6gretmenlerin %67.6"s1

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir , %14.7’si kararsiz ve %17.6’s1ise
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmedigini belirtmistir.
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11. Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmni vs. galisanlarla paylasir: Ankete katilan
ogretmenlerin %751 Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmai vs. calisanlarla paylastigini ,
%6.2'si kararsiz ve %18.7’si ise Yoneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmai vs. calisanlarla
paylasmadigini belirtmistir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir: Ankete katilan 6gretmenlerin %56.2’si
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir, %6.2si kararsiz ve %37.5"i ise Okulumuzda
sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli olmadigini belirtmistir.

13. Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim: Ankete katilan 6gretmenlerin %93.3’ti alanima
iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim %3.3"i kararsiz ve %3.3’11 ise alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendini gtincellemedigini belirtmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

1. Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum: Ankete katilan velilerin % 77,27’si Ihtiyac
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum, %4,54't bu konuda kararsiz olduklarmi ve %18,18'i ise Ihtiyag
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gortisemediklerini belirtmislerdir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum: Ankete katilan velilerin % 90,90'1 bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6greniyorum ve %9,09'u ise bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenemiyoruz, dediklerini
belirtmislerdir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetlerini alabiliyorum: Ankete katilan velilerin %54,54"ii Ogrenimle ilgili
konularda okulda rehberlik hizmetlerini alabiliyorum, %13,63'ti bu konuda kararsiz olduklarini ve %18,18i ise Ogrenimle ilgili
konularda okulda yeterince rehberlik hizmeti alamadiklarimni belirtmislerdir.
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4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir: Ankete katilan velilerin %54,54’ti Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate almir, %18,18’i bu konuda kararsiz olduklarinm ve %27,27’si ise Okula ilettigi istek ve sikayetlerinin yeterince dikkate
almmadigini belirtmislerdir.

5. Ogretmenler yenilige agik olarak dersleri islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir: Ankete katilan velilerin % 77,27’si
Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir, %18,18'i bu konuda kararsiz olduklarini ve
%4,54"11 ise Ogretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde gesitli yontemler kullanmadigin belirtmislerdir.

6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir: Ankete katilan velilerin % 77,27’si Okulda yabanci kisilere
kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir, %9,09'u bu konuda kararsiz olduklarmi ve %13,63ti ise Okulda yabanci kisilere kars:
gtivenlik 6nlemleri alinmamaktadir demislerdir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir : Ankete katilan velilerin % 72,72’si Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir, %9,09u bu konuda kararsiz olduklarmi ve %18,18'i ise Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerinin yeterince dikkate alinmadigin belirtmislerdir.

8. E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum: Ankete katilan velilerin %
59,09’u E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum ve %40,90'1ise E- Okul Veli
Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip etmedigini belirtmislerdir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum: Ankete katilan velilerin % 90,901
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum, %4,54’ti bu konuda kararsiz olduklarmai ve
%4,541 ise Cocugumun okulunu sevmedigini ve dgretmenleriyle iyi anlasamadigin belirtmislerdir.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli dolanima sahiptir : Ankete katilan velilerin % 68,18"i Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli dolanima sahiptir, %4,54’ti bu konuda kararsiz olduklarini ve %22,72’si ise Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli dolanima sahip olmadigimni belirtmislerdir.
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir : Ankete katilan velilerin % 54,54"#i Okul her zaman temiz ve bakimlidir, %4,54’i bu
konuda kararsiz olduklarini ve %40,90'1 ise Okul her zaman temiz ve bakimli olmadigin belirtmislerdir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir: Ankete katilan velilerin % 63,63"ti Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir, %13,63"ti bu konuda kararsiz olduklarini ve %27,72’si ise Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterince yeterli
olmadigmi belirtmislerdir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlemektedir: Ankete katilan velilerin % 54,54"1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlendigini, %18,18"i bu konuda kararsiz olduklarini ve %27,27’si
ise Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapilmadigini belirtmislerdir.

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrencﬂer Ogrencilerin ders disinda kurslari, egzersiz calismalari vb. etkinliklerle
desteklenmesi
Calisanlar Calisan personelin birlik ve beraberlik icinde olmast
Veliler %60 oraninda Velilerimizin Gergekte Okulumuzu Desteklemeleri Egitim-

Ogretime 6nem vermeleri
Geleneklerine baglh olmalar1

Bina ve Yerleske

Koy Merkezi yerinde bulunmasi

Donanim

Teknolojik egitim materyali donanimi normal diizeyde

Biitce

Yok

Yonetim Siirecleri

Sistemli ve verimli calisan bir idari yapinin olmasi

[letisim Stirecleri

v.b

Zayif Yonler
Ogrenciler Okul rehberlik hizmetlerinin olmamasi, her 6grenciye bire bir rehberlik
hizmeti verilememesi
Calisanlar
Veliler Okulun egitim bolgesi olarak egitime gerekli 6nemi vermeyen bir yapida

olmasi

Bina ve Yerlegke

lise biinyesinde bulunmasi

Donanim

Teknolojik egitim materyali donanimi

Biitce

Yok

Yonetim Stirecleri

Odiillendirme sistemi

Iletisim Stirecleri
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
Politik sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasmin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,

sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli dontistim imkanlarina sahip
olunmasi

Mevzuat-Yasal

1.egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre duyarliligr olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler

Politik

1.0kulumuzun milli egitim biitcesinden, ortadgretim kurumlarma nazaran
yeterince yararlanamamasi.

2.Smav sisteminin stirekli degismesi

3.Personel rejimindeki farkliliklar (Sozlesmeli, kadrolu, ticretli 6gretmen

uygulamasi.)

Ekonomik

1.0kulun gelirini arttirici faktorlerin yetersizligi

2.0kulun bulundugu cevrede gelir durumunun diistik olmas1

Sosyolojik

1.Ailelerin yeniliklere ve egitime kapal olmalari.

2.0kulumuzun veli profilini cok ¢ocuklu ailelerin olusturmasi ve
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cocuklariyla yeterli ilginin olmayist

Teknolojik Ogrenci ve 6gretmenlerimizin bilgiye kolayca ulasmasi nedeniyle
arastirma becerisinin yavaslamasi.

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligs,

cevre farkindaliginm azhig:

Gtivenlik 1.Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenmemesi

2.Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel yonden kendilerini
ifade edemeyisleri.

3.0kulun ¢evresinden 6grenci ve 6gretmenlerimize yansiyan
olumsuz davranislar.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerlegke
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Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Veli Profilimiz

Okulun egitim bolgesi olarak egitime gerekli 6nemi vermeyen bir yapida
Maddi kaynak bulmada gticliikler

Teknolojik egitim materyali donanim

g | = | W ([N =

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig1.

6 | Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitime ilgili 6grencilerin diger okullara yonelmesi

o | Rehberlik hizmetlerinin olmasi, her 6grenciye bire bir rehberlik hizmeti verilmesi

3 | Branglar bazinda 6gretmen sayisinin yetersizligi

4 | Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

5 | Egitim-6gretimde arac-gereg eksikliginin olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun dis gortintisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasz.

Teknolojik egitim materyali donanimu

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Biitiin ¢alisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen
arasindaki sevgi-saygi baginin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayisin geregine inamiriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. Tiirkcenin giizel konusulmas1 ve
yazilmas1 ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, ogrencinin okulda kazandigr davranislarin hayata

gecirilebilmeleri icin calisilir. Basarinin ekip ¢alismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

ViZYONUMUZ *

Her ogrencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli

degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglyiz.

NG NV N

Kurumda cgalisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
celistirilecegine inaniriz.

Q1

Saglikli bir calisma ortamai igerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

(Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Osrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu ama¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 20227 | 2028
PG11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
11la
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b i o
okul dncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D'evarrils'lz‘hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ml:lhs"m CALISIR 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik

o Rehberlik Servisi Her ayn son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime 1ht1y'ag' duyan blreyler{n Muhsin CALISIR .
114 |kullannmmin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor|,,. .. 2 ayda bir
Midiir Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donaniml
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak {izere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

4 . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P('}'.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 70 75 75 30 30 85
(Tum dersler)
Yilsonu basar: P(‘;'.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 68 75 75 30 30 35
(Tum dersler)
PG.2.1.1 | puani
ortalamalars PCi.Z.l.l.3 7. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 7 75 75 30 30 35
(Tum dersler)
PCi.Z.l.lA 8. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 75 77 30 33 35 30
(Tum dersler)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) %50 %55 | %57 | %60 | %62 | %65
fo.lA.l Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 7 8 9 10 12
PG.2.1.4 | Degerler aaliyet sayisi1 0 n . .
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %30 %35 %040 | %45 | %50 J055
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) ° °
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

21.1 Og'rer'lc'llerm. ilgi ve 1ht1yaglaruma gore ders materyallerinin Ttim dgretmenler Ekim 2025
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini

2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalar:|Tim 6gretmenler Ekim 2025
yapilacaktir.

213 Ogr'etmefllerlm%zm hizmet ici egitim programlarina katilmasi Okul yonetimi Kasim 2025
tesvik edilecektir.

21.4 Ders ba§?rlS{ diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Tiim dgretmenler Her aymn son haftast
gorusmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarimin etkililigi ve ders

2.1.5 |basarilar ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Okul yonetimi Kasim 2025
yonlere iliskin gelistirici ¢calismalar yapilacaktir.

21.6 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehberlik Servisi Kastm 2024-Nisan 2025
yapilacaktir.

2.1.7 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. Emine BOLAT Kasim 2025

2.1.8 | EBA Ders Portalmin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. | Okul yonetimi Ekim 2025
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi say1st 0 2 3 4 5 6
Okul veli PG.2.2.3.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 2 3 4 4 4 5
PG.2.2.3 | isbirligi toplant: PG.2.2.3.2 Siif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri K P 0 s1top %35 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
atilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1 Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 4 5 5 5 5 5
Eﬂllmsell, PG.2.2.4.2 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 4 4 |5 5 5 5
tlttrel ve . o . o
PG.224 | sportif PG.2.2.4.3 Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 3 4 g g g g
lanlard
;ijrflaaalii;ef: | PG.2.244 Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 3 5
Tratalinma
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %5 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 1 2 3 4 5 6
PG.2.2.8 | Geri doniistime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 0 1000 | 1000 | 1000 | 1100 | 1100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tum 6gretmenler Mayis 2025
2.2.2 11, ilce ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tegvik edilecektir. | OKUL YONETIMI Aralik 2025
203 R.ehjberhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Kasim 2025-Nisan 2026
bilgilendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

294 Rehl?erhk ?ahgmalarl 11.e ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Kasim 2024-Nisan 2025
seminer diizenlenecektir.

295 Veh—bgrenm—?gretmen 1§b1.r11g1n1 gliclendirmek igin sinif veli Ezgi SYULEYMAN Her dénemin ilk haftast
toplantilar1 diizenlenecektir
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarmdan faydalanabilmeleri icin :

2.2.6 Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Adnan ERGIN Subat 2026
Ogrencilerin bagarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel ‘

2.2.7 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Adnan ERGIN Ekim 2025
calismalar1 yapilacaktir.

2.2.8 Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirti zenginlestirilecektir. Emine BOLAT Ocak 2025
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.2.9 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan dgrenciler térenle Emine BOLAT Ekim 2025
odullendirilecektir.

2910 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Emine BOLAT Ekim 2025-Haziran 2026
yapilacaktir.

2211 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarmn Ezgi SYULEYMAN Kasim 2025

ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES] Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Ogretmenle.rlr.l motivasyonunu artirmaya yonelik 3 9 11 12 13 14
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 ?ugre’fmen be'1§'1na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 1 2 3 4 5 6
ogretim yil1 ici)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) | %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) %2 %5 %6 %8 %9 %10
ili inli %9 %10 %10 %10
PG.3.15 ](i}l;msel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani %2 %5
PG.3.1.6 Uluslaiaram hareketlilik programlarina katilan personel | ) - - - -
orant (%)
PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.1 artirmaya yonelik kiilttirel, sanatsal, sosyal ve sportif|Okul yonetimi Kasim 2025
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. Tum 6gretmenler Kasim 2026
31.3 Personelin r.neslekl gelisim  faaliyetlerine  katilimi Rehberlik Servisi Kasim 2026
desteklenecektir.
314 Ogretmenhzrm dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Rehberlik Servisi Ekim 2026
almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul yonetimi Aralik 2026
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin | Okul yonetimi Subat 2026
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.7 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler Okul yonetimi Subat 2026
yapilacaktir.

3.1.8 Og'retmefﬂerm EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik Okul yonetimi Aralik 2026
edilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stird{irtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogr.enci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 300 900 900 900 900 900
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) %55 %55 %70 %75 %70 %75
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran (%) %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta‘tbikat, seminer, planlama vs) 4 6 8 10 12 15
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 0 0 0 0 0 0
say1st
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.15 | Tagimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) %85 %90 %90 %90 %90 %90
PG.3.2.16 Okul kan.tini ve yemoekhaneden yararlanan dgrencilerin 945 %55 %50 %55 %60 %65
memnuniyet orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | Okul yonetimi Ekim 2027

390 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©6grenci farkindalig: Okul yonetimi Kasim 2025
artirilacaktir.

3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktr. Ezgi SYULEYMAN Ekim 2025

394 Okul saghgr ve gilivenligi igin gerekli dtizenlemeler Okul yonetimi Ekim 2025
yapilacaktir.

395 Cok amacl salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odas1 vb Adnan ERGIN Ekim 2025
alanlarin bakimi yapilacaktir.

32.6 Enerji V?rl‘m‘hhgl ve tasarrufu konusunda Ogrenci Okul yonetimi Aralik 2025
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir.

307 Okul gtivenlik kameralarmin stirekli kontrolti ve bakimi Emine BOLAT Her aymn son haftast
yapilacaktir.
Is giivenligi kapsaminda okulun tim birimlerinin risk N

3.2.8 analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir. Okul y6netimi Kasim 2025
I1/1lce Saglik Mudurlugu ile is birligi icerisinde belirli

3.2.9 |periyotlarla tim personel ve ogrencilere yonelik hijyen|Ezgi SYULEYMAN Kasim 2025

egitimleri diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2023 2024 2025 2026 2027 2028
i ' ici 12 15 18 20
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma siireglerine katilimi  igin 3 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 300 400 500 600 700 800
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %40 %045 %50 %55 %60 %65
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 4 6 8 10 12 15
kurumsal paydas sayis1
PG.3.3.5 Kah.te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam %30 %35 %40 %45 %50 %55
Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. | Tiim Idareciler Egitim -Ogretim Yili
3.3.2 Okul WEB sitesi gtincelleme ¢alismalar: yapilacaktir. Tiim Idareciler Egitim -Ogretim Yil1
Velilerin  toplantilara  katiliminm1  saglayabilmek icin .
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gergeklestirilecek, iletisim | Tiim Idareciler Egitim -Ogretim Yil1
aracglarindan faydalanilacaktir.
3.3.4 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Tm Idareciler Egitim -Ogretim Yili

isbirligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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